CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU — MINAS GERAIS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N. 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA
CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU.

A Comissédo de Selecdo Publica de Estagiarios, de que trata a Portaria n°
3.342/2022, da Camara Municipal de Paracatu - Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicbes dispostas na Instrucdo Normativa n. °© 005, de 20 de
dezembro de 2019, torna publico que serdo abertas, no PERIODO DE 17 A 21
DE JANEIRO DE 2022, as inscricfes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagio no ambito da Camara Municipal de

Paracatu — Estado de Minas Gerais, nos termos deste edital.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS DA SELECAO

1. DAS VAGAS
1.1 A selecao publica regulada por este edital destina-se ao preenchimento de
09 (nove) vagas de estagio no ambito da Camara Municipal de Paracatu -

Estado de Minas Gerais, conforme discriminado no Anexo |, por area de

conhecimento.
1.2 Na selecéo prevista no item 1.1, serdo reservadas o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelece o art. 6°,

§2° da instrugédo normativa n° 005 de 20 de dezembro de 2019.
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1.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo
estabelecido nesse edital, juntamente com anexo Il folha de inscricdo - laudo
meédico - fazendo assim prova da referida deficiéncia.

1.4 A Camara Municipal de Paracatu, nos termos da Instrucao Normativa n°
005/2019, de 20 de dezembro de 2019, selecionara como estagiarios alunos
regularmente matriculados entre o 3° periodo e o 7° periodo, para graduacdes
com duracao de 4 (quatro) anos, e entre o 3° periodo e o 9° periodo, para
graduacdes com 5 (cinco) anos de duracdo, sendo que este requisito devera
estar preenchido no ato de nomeacao do estagiario.

1.5 A selecéo recaira sobre alunos com frequéncia efetiva em cursos de ensino
regular oferecidos por instituicdes de ensino superior nas areas de conhecimento
de Graduacdo e Po6s Graduacdo em Direito, P6s Graduacdo em
Administracédo, e P6s Graduacao em Sistemas de Informacao.

1.6 A jornada de estagio constante de Termo de Compromisso e
compatibilizada com o horario escolar, é de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

1.6.1 A jornada do estagio permanece inalterada nos periodos de férias
escolares.

1.6.2 O estagio tem duracéo de, no minimo, 1 (um) ano - prorrogavel por igual

periodo.

2. DA BOLSA-AUXILIO

2.1 O estagiario de graduacéo fara jus ao pagamento de auxilio financeiro, a titulo
de Bolsa de Estagio, no valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), bem
como ao pagamento de auxilio-transporte no valor de R$ 192,00 (cento e noventa
e dois reais).

2.2 O estagiario de po6s graduacéo faré jus ao pagamento de auxilio financeiro, a
titulo de bolsa estagio, no valor de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta
reais), bem como ao pagamento de auxilio transporte no valor de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais).
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2.3 O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo de recesso do estudante, de
que trata o artigo 27 8 1° da Instrugdo Normativa 005/2019, de 20 de setembro
de 2020.

2.4 O estagiario ndo tem direito & concessao de auxilio-alimentacédo, auxilio-
saude ou qualquer outro beneficio, exceto o auxilio-transporte previsto nos
tens 2.1e 2.2.

3. DO ESTAGIO

3.1. Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que objetiva propiciar ao estudante que esteja frequentando curso
vinculado ao ensino publico e particular, oficial e reconhecido, a
complementacao de ensino e aprendizagem profissional, social e cultural.
3.2. A realizacdo do estagio nao cria vinculo empregaticio entre o estagiario e
a Camara Municipal de Paracatu/MG.

3.3. O estagio ocorrera perante a Camara Municipal de Paracatu/MG e a
Escola do Legislativo Vereador Romildo Parreira Lages, bem como no junto
ao Tribunal de Justica de Minas Gerais, em atendimento a convénio firmado
entre a Camara Municipal e o TIMG.

4. DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGCAO

4.1. Para ser nomeado como estagiario, o aprovado devera assinar Termo de
Compromisso de Estagio, por meio do qual tera ciéncia de seus deveres,
atribuicdes e responsabilidades, e se comprometera a cumprir as normas
legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas da
Camara Municipal de Paracatu/MG, nos termos do Capitulo VII da Instrucao
Normativa n. 005/2019, de 20 de setembro de 2019.

4.2 E vedada a contratacdo de estagiario:

| - Que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade

de advogados que atuarem em processos contra a Administracdo Municipal,
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Il - Para servir como subordinado a servidor que lhe seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive;

lIl - O estudante, no ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
e de posteriores aditamentos, devera firmar declaragcdo de que nao possui
nenhum dos vinculos vedados por este artigo, tendo como obrigacao informar

eventual alteracdo de suas condicoes;

IV - O estudante devera assinar declaracédo de nao-incidéncia na vedacao dos
incisos | e Il do item 4.2, tendo como obrigacdo informar eventual alteracdo de
suas condicoes;

V - Ainobservancia destas vedacgdes ou a comprovacéao, a qualquer tempo,
de que ndo é verdadeira a declaracdo a que se referem os itens | e I,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario, apés a faculdade de

exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

4. 3 Nao podera realizar estagio remunerado:

4.3.1 o ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados aos 6rgaos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
4.3.2 o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;
4.3.3 o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

4.4 E facultado ao servidor publico participar de estagio, sem direito a bolsa e

ao auxilio transporte.

4.4.1 O servidor do quadro de pessoal da Camara Municipal de Paracatu/MG que

pretender realizar estagio deve requerer sua participacéo na Secretaria Geral.

4.5 As obrigacdes e vedacdes estdo dispostas no Capitulo VII da Instrucao
Normativa n.° 005/2019, de 07 de setembro de 2019, de observancia obrigatoria

no presente certame.
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5 — DASINSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022,
gratuitamente, presencialmente na Escola do Legislativo, nas dependéncias da

Camara Municipal de Paracatu Minas Gerais.

5.2 Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher pedido de
inscrigdo, nos termos do Anexo |l do presente Edital e protocolizar no servigo de
Protocolo da Camara Municipal, situada na Praca JK, 449 - Centro - Paracatu-MG,
aos cuidados da COMISSAO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS.

5.3 O protocolo devera ser no horéario de funcionamento da Camara Municipal, de
12:00 as 18:00 horas, em dias uteis.

5.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricdes intempestivas.

5.5 No formulério de inscricdo devera ser informado, sob pena de indeferimento

da inscricdo, os seguintes dados:

| — Nome completo;

Il = Numero de documento de identidade (cujo original serd usado para a
realizacédo da prova);

Il - endereco eletrbnico (e-mail) e telefones de contato:

IV - Instituicdo de ensino e curso em que esta matriculado

5.6 Para a solucdo de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar
em contato pelo telefone (38) 3672-3003 (ramal 243) ou encaminhar
correspondéncia para 0 seguinte endereco eletrénico:

camaraptu@paracatu.mg.leg.br.

5.7 Incumbe ao candidato manter atualizados os dados de e-mail e telefone para

viabilizar os contatos necessarios.

5.8 Alinscricao implica o conhecimento e a aceitagcao das normas preestabelecidas

no certame, mormente o disposto na Instru¢do Normativa n. © 005/2019.
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5.9 Verificadas, a qualquer tempo, a incidéncia de irregularidades, a inexatidao
de dados ou falsidade de qualquer declaracdo na inscricdo, sera promovida a
eliminacdo do candidato, com cancelamento de sua inscricdo e anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais

cabiveis.

6 — DAS PROVAS

6. 1 O processo seletivo sera realizado levando-se em consideracao a disputa
por vagas/curso, sendo aplicada uma prova especifica para cada area de
conhecimento, composta de 30 (trinta) questdes objetivas, com base no
conteudo programatico do Anexo Ill do presente Edital, com 05 (cinco)

alternativas cada, distribuidas da seguinte forma:

I- 05 (cinco) questdes de gramatica e/ou interpretacao de texto;

[I- 08 (oito) questdes do Regimento Interno da Camara Municipal de
Paracatu/MG;

Ill- 02 (duas) questdes da Lei Organica do Municipio de Paracatu/MG;

IV- 15 (quinze) questdes especificas do curso superior a que esta
matriculado o estudante.

6.2 As alternativas assinaladas pelos candidatos deverdo ser transcritas para
o cartdo de respostas, do qual constard apenas o numero de inscricdo do
Candidato. E vedada a aposi¢do de qualquer marca identificadora no cartdo
de respostas, sob pena de imediata excluséo do candidato.

6.3 O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apenas apés 1
(uma) hora do inicio da prova.

6.4 Sera anexado ao caderno de provas uma folha de rascunho, para que o
candidato leve consigo as alternativas assinaladas no cartdo de respostas.
6.5 A marcacdo no cartdo de respostas devera ser feita utilizando-se caneta
esferografica preta ou azul, que nado sera fornecida pela Comissao
Organizadora.

6.6 A prova sera aplicada no dia 30 (trinta) de janeiro de 2022, as 08h30min,
na Escola Estadual Dr. Sérgio Ulhoa, estabelecida a Rua Dr. Seabra, 296,

Bairro Santana, Paracatu/MG (em frente a Academia Corpus), devendo os
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candidatos chegarem ao local com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia.

6.7 O tempo de duracdo da prova sera de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), ndo sendo permitida qualquer tipo de consulta.

6.8 O candidato somente poder& sair do local de prova ap6s decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da avaliacédo. A saida antecipada implica na imediata
exclusdo do candidato.

6.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer ao local com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horéario agendado para
aplicacdo das provas, portando original do documento de identificacdo
(carteira de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
nacional de habiltacdo, passaporte ou carteira de 6rgdo ou conselho de
classe) e caneta esferografica de tinta Azul ou preta.

6.10 O acesso ao local de provas sera precedido da identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e da coleta da
assinatura em folha propria.

6.11 O fechamento dos portdes de acesso ocorrera, impreterivelmente, as
08h20 (oito horas e vinte minutos), ndo sendo permitido o acesso ao local
de provas apoOs esse horéario.

6.12 Ocorrera a exclusado do certame do candidato que:

| - Se negar a ser identificado, nos termos do item 6.10;

Il - Se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida
autorizacdo, ou deixar definitivamente o local de provas antes do horério
previsto no item 6.8;

Il - Comunicar-se com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualguer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio
de consulta ndo autorizada;

IV - Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdbnico de comunicacéo;

V - Desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade

presente ou qualquer dos pleiteantes a vaga de estagio.
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6.13 Na avaliacdo das provas e classificacdo dos candidatos, seré atribuida a
prova a nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.13.1 Sera reprovado o candidato que nao obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos distribuidos.

6.13.2 A classificacdo serd obtida pela ordem decrescente da pontuacdo
obtida pelos candidatos aprovados, que serdo nomeados para ocupar as
vagas disponibilizadas obedecendo-se estritamente essa ordem.

6.13.3 No caso de empate na pontuacao, terd preferéncia o candidato que
tiver obtido maior nota nas questdes especificas do curso superior a que esteja
matriculado e, persistindo o empate, aquele que tiver obtido maior nota nas
guestdes do Regimento Interno da Camara Municipal de Paracatu/MG.
Havendo empate em ambos os critérios anteriores, sera considerado aprovado
o candidato mais idoso.

6.14 O resultado do processo seletivo sera divulgado, no Portal da Camara
Municipal de Paracatu/MG, até o dia 04 de fevereiro de 2022.

6.15 Eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo deverdo ser
interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data posterior a

divulgacéao do resultado, mediante protocolo, sob pena de indeferimento.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 A contratacao de estagiarios sera feita apés a conclusdo do processo seletivo,
mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre
o educando ou seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, a instituicdo de ensino e a Camara Municipal de Paracatu.
7.2 Mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario
estara sujeito a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela
Camara Municipal de Paracatu-MG.

7.3 A lotacao inicial do estagiéario, respeitada a ordem de classificacdo por curso,
se dara por ato do Presidente da Camara Municipal de Paracatu-MG, devendo
0 estagiario apresentar-se ao setor em que foi lotado no primeiro dia util

seguinte.
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8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Copia deste Edital e da Instrugdo Normativa n. © 005/2019, ficardo a disposicéo
para consulta na sede da Camara Municipal de Paracatu, sito a Praca JK, 449,
Centro - Paracatu-MG, nos horarios de 12h as 18h, em dias uteis.

8.2 A presente selecéo tem validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
contado da data da divulgacéo do resultado final da selecéo.

8.3 A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do
gue determina as legislacdes vigentes de estagio, além da Instrugcdo Normativa n°.
005/2019, de 20 de setembro de 2019 e deste Edital.

8.4 A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal.

8.5 A realizacdo de estagio aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo de visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal de

Paracatu-MG, cabendo delegacéo ao Secretario-Geral.

Paracatu — Minas Gerais, 06 de janeiro de 2022

JAIRO RODRIGUES DE SOUZA

Presidente

JUNIOR CESAR FERREIRA DA CRUZ
Membro

EVANDRO MENDES TEIXEIRA

Membro



ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS POR AREA DO CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
Graduacao em Direito 06
Po6s Graduacédo em Direito 01
P6s Graduacao Administracao 01
P6s Graduacdo em Tecnologia da 01
Informacao (TI)

TOTAL 09
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

CURSO: ( ) Graduacéao
( ) PO6s Graduacgéo

CANDIDATO (a):

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG n°:

CPF n°:

FACULDADE:

PERIODO QUE ESTA CURSANDO/QUANTIDADE DE PERIODOS DO CURSO:
/

ENDERECO RESIDENCIAL:

E-MAIL:

FIXO:

TELEFONE (DDD) CELULAR:

11
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS CONEXOS A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Dominio da ortografia oficial. 3 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 3.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacao textual. 3.2 Emprego de tempos e modos verbais. 4 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2 Relacdes de
coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 4.3 Relagcbes de subordinacéo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuacéo. 4.5 Concordancia
verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
4.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 5 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 5.1
Significagdo das palavras. 5.2 Substituicdes de palavras ou de trechos de texto. 5.3
Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto. 5.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.
Resolucgéo 543, de 22 de dezembro de 2019 — Regimento interno
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de Paracatu N.° 28, de 19.06.2000.

e Da Organizacao dos Poderes — do Poder Legislativo

e Da Estrutura e do Funcionamento da Camara Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DO CONHECIMENTO - DIREITO E LEGILAQAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceitos, requisitos,
atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 4 Cargo, emprego e fungcdo publica. 4.2.4

Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7

CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU — MINAS GERAIS
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Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. 2
LicitagBes. 3 Espécies de Licitagdo. 4 Inexigibilidade e dispensa de Licitacdo. 5
Improbidade Administrativa — (Lei n° 8429/1992).

DIREITO CIVIL: Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. 1 Das Pessoas Juridicas. 2
Das Associa¢fes. 3 Das Fundacoes.

DIREITO PENAL: 1 Dos Crimes Contra a Administracéo. 2 Dos Crimes Praticados por

Funcionérios Publicos contra a Administracao.

AREA DO CONHECIMENTO — TECNOLOGIA DA INFORMAQAO. 1 Noclbes de Sistema
Operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Dominio dos Recursos Edi¢cao de textos,
Planilhas e Apresentagcdo (Ambientes Microsoft Office e Libre Office). 3 Redes de
Computadores. 3.1 Conceitos Basicos, Ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet, NocGes de Seguranca de Rede. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explore, Mozilla FireFox, Google Chrome e Similares). 3.3 Sites
de busca e pesquisa na Internet. 6 Redes Sociais. 3.4 Computac¢ao na Nuvem (Cloud
Computing). 3.5 Gerenciamento de paginas Web e Transmissdo em Tempo Real
(utilizacdo de Streaming). 3.6 Utilizacdo de Bancos de dados Remoto ( Ferramenta
SQL, MySQL, Oracle e Firebird). 4 Conceitos de Organizacéo e de Gerenciamento de
Informacdo, arquivos, pastas programas. 5 Seguranca da Informacdo. 5.1
Procedimentos de Seguranca. 5.2 Noc¢des de Virus, Worms e pragas virtuais. 5.4
Aplicativos para Seguranca ( antivirus, firewall, anti — spyware etc.). 5.5 Procedimento
de backup. 5.6 Armazenamento de dados na Nuvem (cloud storage).

6. Arquitetura de Hardware. 6.1 Nocbes Basicas de Montagem e manutencédo de
computadores. 6.2 Conhecimentos Periféricos.

AREA DO CONHECIMENTO - ADMINISTRACAO: 1 Administracdo Publica 1.1
Conceitos de Administracdo Publica. 1.2 Administracdo Publica e Privada:

Administracéo Direta, Indireta e Fundacional. 1.3 Controles da Administracao Publica:

CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU — MINAS GERAIS
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Contratos Administrativos, Servicos Publicos, Bens Publicos. 1.4 Regime
Constitucional Dos Servidores Publicos Civis.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988,
artigos de 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n° 8.429/92). Lei de Acesso a Informacéo Lei Federal n°12.527/11). Artigos 312 a 326
do Cddigo Penal (dos Crimes Cometidos pelo Funcionario Publico conta a
Administracdo Publica). Lei Complementar n°05/1991 e alteracdes Posteriores (que
trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: 1 Visdo Historica da Administracdo; 1.1 o
Ambiente da Organizacdes; 1.2 a cultura organizacional; 1.3 fundamentos do
planejamento; 1.4 Administracdo de Recursos Humanos, 1.5 de Materiais, de
Patrimonios e de Servigos. 2 Processo Organizacional: 2.1 Planejamento, 2.2 dire¢éo,
2.3 comunicacéo, 2.4 controle e 2.5 avaliacdo. 3 Comportamento Organizacional: 3.1

Motivacdo,3.2 Lideranca e 3.3 Desempenho.
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