CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU — MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 002/2006

A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela Portaria n° 1.133, de 22 de marco de 2008, resolve tornar
publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento dos
cargos publicos existentes na Camara Municipal de Paracatu, conforme o presente Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Paracatu - MG reserva-se o direito de admitir o numero total ou
parcial dos candidatos aprovados em relagéo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.
1.2. As condicbes de habilitagdo, a descrigéo sumaria dos cargos, a definicdo de conteddos
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes proprias de cada cargo constam
de instrugdes especificas, expressas nos Anexo |, || e lll do presente Edital.

1.3. No ato da inscricio o candidato devera registrar, no espago destinado na ficha de
inscricdo, a denominagéo do cargo ao qual se candidatara.

1.4, Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituico Federal, bem como o art.
12 da Lei Municipal r® 2.067, de 20/05/1996, seréo reservados aos portadores de deficiéncia
10% (dez por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1.4 resulte em numero fracionado, o
arredondamento seguira o disposto na Lei n® 2.067/96.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poder&o ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Paracatu.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar no gozo dos direitos civis.

2.4, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir a escolaridade e outras exigéncias necessarias ao exercicio do cargo, de acordo
com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

2.7. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacgio definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio de fungéo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigio no respectivo 6rgéo fiscalizador.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado,
destinado para esse fim no,formulario, quando de sua inscrigao no Concurso Publico.

3.3. Conforme disposto no Decreto Federal rf 3.298/99, em seu art. 39, o candidato devera
apresentar no ato de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da realizagao
das provas, em data a ser amplamente divulgada, a uma Junta para avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito & Administragéo
programar a realizag&o de quaisquer outros procedimentos prévios, se a Junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.



3.5. A Junta sera composta por um médico, um especialista da atividade profissional a que
concorre o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da mesma deficiéncia,
todos indicados pela Administragéo.

3.6. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a Junta, a Administragao
devera, previamente, consultar a entidade que represente os portadores da deficiéncia em
questdo, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que represente os portadores de
deficiéncia, a fim de que esta auxilie na indicagéo.

3.7. Compete a Junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do disposto no item 1.4.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.10. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigbes.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condigbes diferenciadas de
que necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em braille ou ampliada,
acompanhada de laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.12. A ndo-solicitagdo de recursos especiais, conforme disposto no item 3.11, implica sua n&o-
concessao no dia da realizacao das provas.

3.13. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada & possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrig&o, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4, INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/05 a 08/06/2006, exclusivamente pela
Internet.

4.1.1. Os valores das taxas de inscrigéo corresponderéo a 3% do valor do vencimento inicial de
cada cargo objeto do certame, de acordo com a tabela abaixo:

Cargo Inscrigcdes pela Internet

= Advogado, Contador e Tecnologo |= R$ 129,02 - cento e vinte e nove reais e dois
em Sistema de Informacéo centavos (%)

= R$ 94 41 - noventa e quatro reais e quarenta
um centavos (*)

= R$ 59,79 — cinglenta e nove reais e setenta e
nove centavos (*)

= R$ 25,17 — vinte e cinco reais e dezessete
centavos (*)

(*) acréscimo de R$ 2,00 (dois reais) de tarifa bancaria.

= Assistente Administrativo

= Auxiliar Administrativo

= Auxiliar de Servigos Gerais

4.2. Procedimentos para inscri¢do

4.2.1. A inscrico sera feita somente pela Internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao presente Edital e seus Anexos, a ficha de
inscricdo e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre 0 (zero) hora do dia 24/05/2006 e 23:59 horas do dia 08/06/2006.

4.2.2. O pagamento da inscrigéo pela Internet implicara o acréscimo de tarifa bancaria no valor
de R$ 2,00 (dois reais) e devera ser feito, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscri¢ao.

4.2.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente seréo aceitas apds o banco confirmar o
efetivo pagamento do valor da taxa de inscrigéo. O candidato podera verificar a aceitagéo de
sua inscricao no endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) atraves da opcao Area do
Candidato.

4.2.4. O pagamento da inscri¢do através do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, ndo
sendo aceito pagamento em cheque ou agendamento bancario.



4.2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo correspondente a boleto eletronico ja impresso, nao
concretizado até o encerramento das inscrigdes, devera ser efetivado., impreterivelmente, até o
dia 09/06/2006, caso contrario ndo sera considerada a inscrigao.

4.2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar os documentos
mencionados no item 3.3 e 3.11 deste Edital, durante o periodo de inscric&o, para o seguinte
endereco:

Camara Municipal de Paracatu — Comisséao de Concurso Publico
Praga JK, 449 - Centro

Paracatu - MG

CEP.: 38600-000

4.2.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-é pela informagéo dos dados
cadastrados no ato de inscrigao, sob as penas de lei.

4.2.8. O candidato inscrito pela Internet receberd seu cartdo de confirmagdo via postal e
também podera retira-lo no enderego eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) atraves da opcao
Area do Candidato.

4.2.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricéo via Internet implicara o
cancelamento da inscrigao.

4.2.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagéo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos Ultimos dias de
inscricao.

4.2.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Cémara Municipal de
Paracatu no se responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por
falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a
transferéncia de dados.

4.2.12. O valor pago a titulo de inscrigio ndo sera devolvido em qualquer hipotese.

4.2.13. Informagbes complementares sobre inscricdo via Internet estaréo disponiveis no
endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br).

4.2.14. Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n? 2.605 de 27 de abril de 2006, fica dispensado
do pagamento da taxa de inscrigdo o cidaddo comprovadamente desempregado e que
demonstrar insuficiéncia de recursos.

4.2.15. Para as inscrigbes amparadas pelo subitem anterior, o candidato devera acessar o site
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais,
até o dia 01/06/2006, imprimindo o boleto bancério no qual estar&o registrados os referidos
dados.

4.2.16. Os candidatos nesta situagdo deverao apresentar-se 8 Comissao de Concurso Publico
da Camara Municipal de Paracatu, situada a Praga JK, n® 449 — Centro, impreterivelmente no
primeiro dia util subseqiiente ao pré-cadastramento, munidos da pagina impressa com 0s
dados de inscricdo e copias e originais dos documentos exigidos pela Lei n 2.605 de 27 de abril
de 2006.

4.2.17. Os documentos a serem apresentados s&o a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e copia autenticada da Declaragdo Anual do Imposto de Renda ou de Demonstrativo de
Pagamento.

4.218. A Camara Municipal se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacées e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos nao
sejam comprovadamente validos.

4.2.19. A andlise dos pedidos de iseng&o das inscricbes e o deferimento ou n&o destas sdo de
competéncia da Comiss&o de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu

4.2.20. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado pela Lei n® 2.605 de 27 de abril de 2006 sera dado a conhecer através do site do
IBAM, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve seu pedido
de isengao da taxa de inscrigéo deferido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas ser&o eliminatérias e se constituirdo de questoes de multipla escolha,
conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada prova objetiva valera 100 (cem) pontos.



5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, seréo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

5.1.4. O contetido das questdes variara de acordo com o perfil e o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas

5.2.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 02/07/2006, as Sh da manhé, para todos os
cargos.

5.2.2. O local da realizagéo das provas constara do cartdo de confirmag&o de inscricao a ser
enviado pelo correio — via postal, e estara também disponivel para impressao via Internet no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.2.3. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartéo de confirmagéo de inscrigéo.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horéario estabelecido no cartdo de confirmagéo de
inscrigdo ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
processo seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio de sua realizacao.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao de
inscricdo e documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e de 2 (duas) canetas
esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do
candidato do certame, podendo a organizagéo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico.

5.2.10. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagéo do certame apos 1 (uma) hora do
inicio da prova, podendo levar o caderno de prova.

5.2.11. Os 3 (trés) tltimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.12. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas
no item 5.2 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.3. Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos que serdo adicionados ao total obtido pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos acima referida obedecera ao critério a seguir:

a) para todos os cargos:

o tempo de experiéncia/efetivo exercicio nas mesmas atividades do cargo ao qual o
candidato estad concorrendo, em cargo ou emprego na Administragdo Publica direta,
indireta e fundacional, empresa publica e sociedade de economia mista federal, estadual
ou municipal e na atividade privada, devidamente comprovado através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento oficial emitido pelo ¢rgéo publico
correspondente: 0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia/efetivo exercicio na mesma
atividade do cargo a que concorrer, até no maximo 5 (cinco) pontos.

b) para os cargos de nivel fundamental completo:

e cursos de atualizacio que guardem ligagdo direta com as atribuicdes do cargo ao qual o
candidato estad concorrendo com minimo de 40 (quarenta) horas/aula, devidamente
comprovados através de copias autenticadas em cartorio de certificado, diploma ou
declaragao oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio) ponto por curso,
até o maximo de 1 (um) ponto.

c) para os cargos de nivel medio:

e cursos de aperfeicoamento que guardem ligagao direta com as atribuicdes do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo com minimo de 80 (oitenta) horas/aula, devidamente
comprovados através de copias autenticadas em cartorio de certificado, diploma ou



declaracao oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio) ponto por curso,
até o maximo de 1 (um) ponto.

d) para os cargos de nivel superior:

e cursos de aperfeicoamento que guardem ligagao direta com as atribuicées do cargo ao
qual o candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
devidamente comprovados através de copias autenticadas em cartorio de certificado,
diploma ou declaragéo oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio)
ponto por curso, até o maximo de 1 (um) ponto.

e certificado de conclusdo de cursos de pds-graduacdo na area de formagéo profissional,
conforme descrito a seguir:

- Pos-graduacdo /ato sensu: minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, mediante
apresentacdo de copias autenticadas em cartério de diploma, historico escolar ou
declarag&o oficial emitida pela Faculdade ou Universidade onde concluiu o curso: 1 (um)
ponto por curso, até o maximo de 2 (dois) pontos;

- Mestrado: mediante apresentagdo de copias autenticadas em cartério de certificado de
concluséo, historico escolar ou declaragao oficial da Faculdade ou Universidade: 1,5 (um e
meio) ponto por curso, até o maximo de 3 (trés) pontos,

- Doutorado; mediante apresentagdo de copias autenticadas em cartério de certificado de
concluséo, histérico escolar ou declaragéo oficial da Faculdade/Universidade: 1,5 (um e
meio) ponto por curso, até o maximo de 3 (trés) pontos.

5.3.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndao-apresentagéo de titulos.

5.3.3. Ser&o considerados como titulos para todos os cargos de nivel superior os certificados

de conclusdo de cursos, devidamente registrados, sujeitos a comprovacao, desde que guardem

relac&o direta com as atribuigdes dos cargos em Concurso.

5.4. Apresentacdo dos Titulos
5.4.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo encaminhar, entre os dias 17 e
21/07/2008, seus titulos pessoalmente ou por via postal para o seguinte enderego:

Camara Municipal de Paracatu — Comissao Concurso Publico
Pracga JK, 449 - Centro

Paracatu - MG

CEP.: 38600-000

5.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte
externa, o nimero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a
descrigao e quantidade dos titulos postados.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicéo dos pontos a eles atribuidos
em cada uma das provas objetivas e nos titulos.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido @ Comissdo de Concurso Publico, de acordo com o modelo previamente
estabelecido pela Camara Municipal de Paracatu,

b) seja entregue no Protocolo da Camara, situado a Praca JK, 449 — Centro — Paracatu, no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato que motivou a reclamagao;

c) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra b do item 6.2.

6.4. Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo ou item de quest&o, a pontuagado
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.5. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagéo ou outra, a quest&o ndo sera anulada, procedendo-se & sua corre¢éo e publicagéo.
6.6. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM ( www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (www.camaraptu.mg.gov.br) € no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Paracatu.




7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no
item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢ées |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificac&o, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) mais idoso;

3%) maior numero de filhos.

7.2.1. Quando a igualdade de notas envolver, pelo menos, 1 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o
mais idoso.

7.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente das notas, em lista Unica, com a pontuagao de todos os candidatos aprovados.
7.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de pessoal pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco
para fins de convocagéo.

7.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia subseqiiente ao da aplicagao da prova, no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br e www.camaraptu.mg.gov.br) e posteriormente nos meios
de comunicagéo julgados convenientes pela Comissao de Concurso.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

8.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

8.3. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua
homologag&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Céamara Municipal.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados para 0 exame
médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 do presente Edital,
através dos meios de comunicacao julgados convenientes pela Administragao.

8.4.1. Os exames médicos s&o eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

8.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.6. Sera excluido do certame, por ato da Comisséo de Concurso, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagéo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagao da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
8.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar n® 01, de 30 de abril de 1990.

8.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, do Regulamento de
Concurso Publico, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos,
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia e da Lei Organica do Municipio de
Paracatu, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢ées do Concurso, tais como se
acham estabelecidas.

8.9. Nao poderdo inscrever-se os ex-funcionarios do Municipio de Paracatu ou de outros
rgéos publicos, demitidos em conseqiiéncia de atos de improbidade, comprovados atraves de
sindicancia e inquérito administrativo, e ainda por cometimento de falta que tenha implicado
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa.

8.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a instituicao
organizadora do Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.



8.11. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Camara, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

8.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais ou qualquer outro
meio de divulgagao definido pela Comissé@o de Concurso a publicagéo de todos os atos e
editais relativos ac Concurso.

8.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto a Camara Municipal de
Paracatu, enquanto estiver participando do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagéo desta informagéo.

8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, competente também
para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

8.15. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos | e Il e Ill, que o acompanham.

8.16. O presente Edital e a legislag&o local estar&o disponibilizados na Camara Municipal de
Paracatu e na Internet através dos enderegos eletronicos (www.camaraptu.mg.gov.br e
www.ibam-concursos.org.br).

Paracatu, 10 de maio de 2006.

MARCIO GIOVANI DA FONSECA ARMADA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
: JORNADA DE
CODIGO DO TOTAL
CARGO PARA CARGO REQUISITOS DE TABRITG: || MR-
INSCRICAO VAGAS (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVELSUPERIOR ..
Curso .m,,.im:oﬂ em Direito e V,.ﬁmgm.ﬁ._.o
ik Advogado profissional correspondente g 44 R$4.300,80
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
002 Contador registro profissional correspondente o 40h R§4.300,80
Curso Superior em Tecnologia da R$ 4.300.80
Informagao T

._.mnzo_omo em m_mﬁmam am _:_woaamomo

40h

004

_>mm_mﬁm3m >a35_m=mﬁ_<o i.. ___ z_<m:sma_o Ooi_u_.ma.. _ ) N xmw Em.wo
z?m_.mczapgng. _ - s e

oom >:x___mﬂ >n_3_:_m=m=<o 'Nivel Fundamental Completo 02 40h " R$ ‘_.mww..oo

006 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Completo 03 40h R$ 839,10




CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2006
ANEXO | - Continuagao

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Compreende o cargo que se destina a prestar apoio administrativo e assessoramento
técnico-juridico as Comissdes e aos demais orgaos da estrutura administrativa da
Cémara.

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administracio dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara.

Compreende o cargo que se destina a planejar, analisar, projetar, coordenar, gerenciar
e executar os trabalhos na area de sistemas de informagdo com uso das novas
tecnologias de informacéo para automatizar processos organizacionais, objetivando a
coleta, armazenamento, processamento e transmissao da informagao da Camara.

[Assistente Administrativo

Compreende o cargo que se destina a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.

[Auxiliar Administrativo

Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervis&o direta, tarefas simples
e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

[ Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas bragais simples, servicos de
limpeza e arrumagao, de copa e cozinha, e servicos externos nas diversas unidades

da Camara.



Escolaridade: Nivel Superior

CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2006

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Caio Disciplina Niamero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
g P Questoes Questao em cada Disciplina
Advogado, Contador, Tecndlogo em Oo:.:mo_ﬂm:ﬁom .._.mo_,__oo-E%mm_o:m_m 20 05 60
Sistema de Informag&o Legislagdo Municipal 10 10 60
Portugués 10 10 60
Escolaridade: Nivel Médio
s Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questoes Questao em cada Disciplina
) o . Conhecimentos Técnico-profissionais 20 05 60
Assistente Administrativo Legislagdo Municipal 10 10 60
Portugués 10 10 80
Escolaridade: Nivel Fundamental
T Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questoes Questao em cada Disciplina
» o . Conhecimentos Técnico-profissionais 20 05 60
Auxiliar Administrativo Legislacdo Municipal 10 10 60
Portugués 10 10 60
G s Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questoes Questao em cada Disciplina
Auxiliar de Servicos Gerais Oo:smomm:m:ﬂom Técnico-profissionais 20 05 60
Portugués 10 10 60




CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2006
ANEXO IlI

» NIVEL SUPERIOR ) )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Formas e fungdes dos diversos géneros textuais — narrativo, argumentativo, poetico, cientifico,
jornalistico, didatico etc. 2. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: figuras de linguagem;
intertextualidade; organizac&o interna e coeréncia. 3. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; sinonimia e da antonimia; figuras de linguagem. 4. Morfologia: definigao,
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; os processos de formacéo de palavras e a
produtividade na lingua; a flexao dos nomes e verbos. 5. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da
oragao; processos de coordenagéo e subordinagéo; oragbes coordenadas e subordinadas; coesao por meio
de conectivos; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais
de colocago pronominal no portugués. 6. Ortografia. 7. Pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagéo e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

LEITAO, Luiz Ricardo (org.). Gramética critica: o culto e o cologuial no portugués brasileiro. Rio de Janeiro:
Oficina do Autor, 1994.

RIBEIRO, Manoel P. Gramética aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Metafora, 2000. )

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagédo. S&o Paulo: Atica,
1997.

Legislagdo Municipal para todos os cargos de Nivel Superior

1. Municipio e a Federag@o. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. 2. Autonomia
municipal: limitagdes constitucionais. 3. A Lei Organica Municipal. Contelido, competéncia e limitagées. 4. O
Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As proibigdes e incompatibilidades aplicaveis
aos Vereadores. O processo legislativo. 5. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. 6.
Os servidores publicos: normas constitucionais e legais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituigdo. Rio de Janeiro:
Forense.

GONCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

PARACATU. Lei Complementar n° 1, de 25 de junho de 1991 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Complementar n® 5, de 25 de junho de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos), com
alteragodes.

PARACATU. Lei i 2.591, de 10 de fevereiro de 2006 (Plano de cargos e carreiras da Camara Municipal),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Orgénica do Municipio, de 12 de junho de 2000, com alteracbes.

PARACATU. Resolucdo da Cadmara Municipal if 351, de 30 de outubro de 1996 (Regimento Interno), com
alteracoes.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. S&o Paulo: Malheiros.

Advogado - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O principio da separacéo dos Poderes. 2. Direitos e
garantias fundamentais. 3. Autonomia e soberania. 4. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse
local. A organizacéo do Municipio. 5. Principios aplicaveis & Administrag&o Publica. 6. Autonomia municipal:
limitagdes constitucionais. Competéncia. Reparticio. 7. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara
Municipal. As proibicées e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. 8. O Poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. 9. Agentes publicos. Classificaggo. Agentes politicos. A
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Constituic3o e os servidores publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria.
Direitos e vantagens. 10. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagéo.
Vinculagédo e discricionariedade. Revogagdo e anulagdo. 11. Poder de policia. Conceito. Esséncia.
Fundamentos. Discricionariedade. Limitagées administrativas. Serviddo. O poder de policia municipal. 12.
Desapropriag&o. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagao.
Desapropriagéo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacéo por
zona. Desapropriagéo indireta. Imissdo de posse. Retrocessao. Indenizagdo. 13. Licitagdo. Conceito.
Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagao.
Adjudicagdo. Anulagéo e revogagao. Recursos administrativos. 14. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragéo do contrato. Extingéo do contrato. Teoria da imprevisao.
Equilibrio  econémico-financeiro. Sancdes administrativas. Recursos. 15. Servicos publicos. Normas
constitucionais. Concess3o, permiss&o e autorizagdo. Privatizagao e terceirizacdo. Parcerias. 16. Bens
publicos. Conceito. Afetagéo e desafetagéo. Regime juridico dos bens publicos. Formas de aquisicéo e
alienagéo dos bens publicos. 17. Controle da Administraco. Controle interno. Controle externo. Controle
legislativo, judicial e popular. Lei de Responsabilidade Fiscal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituigdo. Rio de Janeiro:
Forense.

BRASIL. Constituigdo da Republica de 1988, atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administragéo publica. Sao Paulo: Atlas.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legis/ativo. S&o Paulo: Saraiva.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos. Sao Paulo: Dialética.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e crime de responsabilidade de prefeito. S&o Paulo:
Ed. de Direito.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. S&o Paulo: Ed. RT.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et al. Responsabilidade fiscal. Belo Horizonte: Del Rey.

PARACATU. Lei Complementar n° 1, de 25 de junho de 1991 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Complementar n? 5, de 25 de junho de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos), com
alteracdes.

PARACATU. Lei n® 2.591, de 10 de fevereiro de 2006 (Plano de cargos e carreiras da Camara Municipal),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Organica do Municipio, de 12 de junho de 2000, com alteragdes.

PARACATU. Resolugdo da Camara Municipal 2 351, de 30 de outubro de 1996 (Regimento Interno), com
alteracdes.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentérios & lei das licitagdes e contratages da administragdo publica.
Rio de Janeiro: Renovar.

RIGOLIN, Ivan Barbosa e BOTTINO, Marco Tullio. Manual prético das licitagoes. Sao Paulo: Saraiva.

RIGOLIN. Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituigdo de 1988. S&o Paulo: Saraiva.

SILVA. José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. S&o Paulo: Malheiros.

SILVA José Afonso da. Manual do Vereador. Sao Paulo: Malheiros.

Contador - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Planejamento Governamental: 1.1, CONCEITO DE PLANEJAMENTO (Plano de Governo: conceito, planos
que compdem o sistema orgamentério brasileiro atual; Base legal do planejamento governamental). 1.2.
SISTEMA ORCAMENTARIO BRASILEIRO (Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo; Lei de Diretrizes
Orcamentarias: conceito, objetivo e contedo; Metas Fiscais e Riscos Fiscais; Orgamento Anual: conceito
de Orgamento Publico; Principios orgamentarios; Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do
Orgamento; Contetido do Orgamento-programa quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n®
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000). 1.3. CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS (Classificagéo da receita
por categorias econdmicas: as fontes de receita do Estado: A classificagdo da receita de acordo com a
Portaria n® 163/2001; Classificagdo da despesa. Classificagao institucional. Classificagéo funcional-
programatica; Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei r? 4.320/64, a Portaria
n® 42/99 e a Portaria rf 163/2001). 1.4. PROCESSO ORCAMENTARIO (Elaboragéo da proposta orcamentaria:
contetdo, forma e competéncia. Discuss&o, votagao e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
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Legislativo. Emendas, vetos e rejeic&o & proposta orgamentaria. Aprovagéo da Lei de Orcamento; Execugao
orcamentaria da receita: programagdo financeira, langamento, arrecadagéo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentaria da despesa: programagao financeira, licitagéo, empenho, liquidagéo e pagamento).
2. Controle Governamental: 2.1. CONCEITO DE CONTROLE (Tipos e formas de controle. Controle interno,
externo e integrado; Fiscalizagdo dos atos da Administragio pelo Poder Legislativo; Atribuicdes dos
Tribunais de Contas). 2.2. CONTABILIDADE PUBLICA (Conceito. A fungdo da contabilidade na Administragao
Publica; Subsistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo; Subsistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo; Demonstragbes contabeis de entidades governamentais:
quadros demonstrativos constantes dos anexos 1, 6,7,8 9 10,11, 16 e 17 da Lei n? 4.320/64, balancgos
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagbes patrimoniais; Relatério resumido da
execugdo orgamentaria e relatério de gestao fiscal: regulamentagdo e composigdo segundo a Lei
Complementar n® 101/2000 e a Portaria n2 471/2000 da Secretaria do Tesouro Nacional, Exercicio
financeiro: definicio; Regime contabil: classificagéo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas; Exercicio financeiro das entidades
governamentais; Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica). 2.3. RECEITA
PUBLICA (Conceito. Controle da execugéo da receita orgamentaria: contabilizagéo dos estagios de realizagéo
da receita orcamentaria; Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e
contabilizagéo: Divida Ativa: conceito, classificagio, apuragao, inscrigao cobranga. Contabilizagéo). 2.4.
DESPESA PUBLICA (Conceito. Controle da execucgéo da despesa orgamentaria: contabilizagéo dos estagios
de realizacdo da despesa orgamentaria; Despesa extra-orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra-
orcamentaria e contabilizagdo). 2.5. DIVIDA PUBLICA (Conceito e classificagdo; Divida Flutuante:
consignacdes, retengbes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e
contabilizagbes; Divida Fundada: operagbes de credito: definigao, classificagdo, regulamentagéo e
contabilizag&o). 2.6. FORMAS DE GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Gestdo por caixa Unico: definigéo.
Principio de unidade de tesouraria; Gest&o por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagao
e contabilizacdo; Adiantamentos: conceito e contabilizagao).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigéo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). “Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias”.

BRASIL. Portaria Interministerial rf 163, de 4 de maio de 2001. Ministério da Fazenda e Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao. “Dispde sobre normas gerais de consolidagéo das Contas Publicas
no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias”.

BRASIL. Portaria Interministerial n® 325, de 27 de agosto de 2001. Ministério da Fazenda e Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo. “Altera os Anexos |, Il e Ill da Portaria Interministerial n® 163, de 4
de maio de 2001, que dispbe sobre normas gerais de consolidagéo das Contas Publicas no ambito da
Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, e dé outras providéncias”.

BRASIL. Portaria n® 180, de 21 de maio de 2001. Ministério da Fazenda.

BRASIL. Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999.

BRASIL. Portaria n® 471, da Secretaria do Tesouro Nacional, de 19 de setembro de 2000.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO Jr., José Teixeira. e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 30? ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: IBAM, 2000/2001.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 3% ed. S&o Paulo: Atlas,
1996.

Tecnologo em Sistemas de Informacao - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Desenvolvimento de aplicagdes estruturadas: levantamento das necessidades do usudrio, construgao
dos modelos logico e fisico da aplicagéo, conhecimento de ferramentas de definicéo de sistemas e bases de
dados (como Diagrama de Fluxo de Dados, Modelo de Entidades e Relacionamentos etc.). 2.
Programagao: nogdes de sistemas Web e linguagens de programagao, principalmente para a Internet (ASP).
3. Administragdo de rede: conhecimento de sistemas operacionais de rede (Windows 2000 e Linux),
servicos de gerenciamento, topologia de rede, protocolos de comunicagéo, politica de prevengao de virus,
nocdes sobre normas de cabeamento efc. 4. Banco de dados: nogdes de criagdo, gerenciamento e
otimizagdo de banco de dados. 5. Hardware: Conhecimento do funcionamento de microcomputadores,
conservagao dos equipamentos, ligagdo com impressoras etc.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALBQU{%[‘IJERQUE, Fernando. TCP/IP — Internet: protocolos e tecnologias. Rio de Janeiro: Axcel Books,

CARVALHO, Tereza Cristina Melo de Brito (org.). Gerenciamento de Redes — Uma abordagem de
sistemas abertos. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

CHEN, Peter. Modelagem de Dados. S&o Paulo: Makron Books, 1990.

DATE, C.J. Introdugéo a Sistema de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

DEMARCO, Tom. Andlise Estruturada e Especificagdo de Sistema. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

GANE, Chris: SARSON, Trish. Andlise Estruturada de Sistemas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

MACHADO, Wesley Alves. ASP — Active Server Pages: recursos, técnicas de programagdo e acesso a
dados. Sao Paulo: Erica, 2000.

MINASI Mark; ANDERSON, Christa; SMITH, Brian M.; TOOMBS, Doug. Dominando o Microsoft Windows
2000 Server. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

SMITH, Roderick W. Linux no Mundo Windows. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

STATO FILHO, André. Dominio Linux — do bésico a servidores. Florianopolis: Visual Books, 2002.

WRITH, Almir. Hardware PC: Guia de Referéncia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

YOURDON, Edward. Analise Estruturada Moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

» NIVEL MEDIO _ 5
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Portugués - Nivel Médio

1. O texto: organizagdo interna e sentido; géneros (narrativo, argumentativo, poético etc.). 2. Sentido e
emprego dos vocabulos nos textos; as nogbes de tempo, modo e aspecto dos verbos em portugués. 3.
Classes gramaticais; processos de formacéo de palavras, flexao dos nomes e verbos. 4. Frase, oragéo e
periodo; termos da orag&o. 5. Construcéo e sentido dos periodos compostos — as oragdes coordenadas e
subordinadas. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal. 9. As figuras de linguagem. 10. Ortografia. 11. Pontuag&o.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985. )

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1996.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagé&o e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

LEITAO, Luiz Ricardo (org.). Gramética critica: o culto e o coloquial no portugués brasileiro. Rio de Janeiro:
Oficina do Autor, 1994.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramética contemporanea da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1997.

RIBEIRO, Mancel P. Gramética aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Metafora, 2000.

Legislagdo Municipal - Nivel Médio

1. Municipio e suas competéncias. Autonomia municipal. 2. Os Poderes municipais. Atribuicées do
Legislativo. Atribuicées do Executivo. 3. Processo e técnica legislativa. 4. A organizacdo da Camara
Municipal. Orgdos da sua estrutura. 5. Os Vereadores. Direitos e deveres. 6. Servidores publicos. Direitos e
deveres. 7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. 8. Processo disciplinar. 9. Atos municipais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. S3o Paulo: Malheiros.

PARACATU. Lei Complementar n° 1, de 25 de junho de 1991 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Complementar n® 5, de 25 de junho de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos), com
alteracdes.

PARACATU. Lei n® 2.591, de 10 de fevereiro de 2006 (Plano de cargos e carreiras da Camara Municipal),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Organica do Municipio, de 12 de junho de 2000, com alteragdes.

PARACATU. Resolugédo da Camara Municipal P 351, de 30 de outubro de 1996 (Regimento Interno), com
alteragdes.
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Assistente Administrativo - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Municipio: Prefeitura e Camara — poderes locais e suas fungbes. Camara Municipal: composicéo,
finalidades. Instrumento de organizacdo. Atividades da Camara: reuniées e comissdes: tipos e finalidades.
Conceitos basicos sobre autégrafo, bancada, extingao, legislatura, lider, maioria, mesa, plenario, posse,
promulgacdo, proposicdo, recesso, sancdo, sessdo legislativa, vacancia. 2. Atos administrativos:
normativos, comprovativo-declaratérios, de correspondéncia, de pacto ou ajuste, de assentamento.
Conceito e utilizacdo. Atos administrativos de competéncia do Prefeito Municipal de Paracatu. 3.
Contratagdes publicas: modalidades de licitagdo. Tipos de contratos. Gestdo Financeira Municipal:
receitas municipais: composicdo e fontes. Tipos de tributos municipais. Patrimonio Municipal. 4.
Planejamento Municipal: processo, participagéo, tipos de planos. Planejamento Estratégico: objetivos e
etapas. Conceitos de Orgamento, Plano Plurianual e Diretrizes Orcamentarias. Principios; classificagdes;
componentes do Orgamento Municipal. Principais aspectos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Programagéo orgamentaria e financeira. Cronograma de Desembolso. Execugéo Orgamentaria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Glossario de termos técnicos. Disponivel em www.ibam-concursos.org.br e www.camaraptu.mg.gov.br

IBAM. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM, 2000. Secg&o | (Capitulos 1, 4 e 5) e Segéo |V (Capitulos 1
e 3 até a pag. 340).

Lei de Responsabilidade Fiscal — Estudos em Grupo de Aprendizagem. (Vols 1, 3 e 4) Rio de Janeiro: IBAM.
BNDES. 2001. Disponivel em www.federativo.bndes.qov.br

NEY, Jodo Luiz. Prontuério de Redagédo Oficial. 13. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PARACATU. Lei Organica do Municipio (Emenda n® 28 de 19/06/2000).

PARACATU. Regimento Interno da Cémara Municipal de Paracatu - Resolugao n® 351/1996.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Windows: Nocbes de trabalho no ambiente Windows, uso do Windows Explorer e conhecimento de
funcdes do tipo transferir arquivos para disquete, armazenar arquivos no computador, separar arquivos em
pastas etc. 2. MS-Word: uso do MS-Word para criagéo e edigdo de documentos, conhecimento das suas
funcdes basicas, como formatagéo de paragrafos, modificagéo da fonte, utilizagéo de tabelas, impresséo
etc. 3. MS-Excel: uso do MS-Excel para criacdo e edigdo de planilhas, conhecimento das suas fungdes
basicas, como utilizagio de férmulas nas planilhas, trabalho com varias planilhas em um arquivo etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Sao Paulo: Makron Books, 1999.
WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 (Prético e Facil). Sao Paulo: Makron Books, 2000.

> NIVEL FUNDAMENTAL ) ]
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental

1. Compreens&o de textos. 2. Sentido € emprego dos vocabulos nos textos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. 3. Classes gramaticais; processos de formagao de palavras; formacao de
feminino e plural dos nomes; conjugacéo verbal. 4. Termos da oragéo. 5. Construgao e sentido dos periodos
compostos. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Linguagem figurada:
metafora, metonimia, ironia, hipérbole, gradag&o. 9. Ortografia. 10. Pontuagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1996.

LEITAO, Luiz Ricardo (org.). Gramética critica: o culto e o coloquial no portugués brasileiro. Rio de Janeiro:
Oficina do Autor, 1994,

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporénea da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa. Gramatica. S&o Paulo: Moderna, 1990.
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Legislacao Municipal para o cargo de Auxiliar Administrativo

1. Municipio e suas competéncias. Autonomia municipal. 2. Os Poderes municipais. Atribuicbes do
Legislativo. Atribuicbes do Executivo. 3. Processo e técnica legislativa. 4. A organizagdo da Camara
Municipal. Org&os da sua estrutura. 5. Os Vereadores. Direitos e deveres. 6. Servidores publicos. Direitos e
deveres. 7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. 8. Processo disciplinar. 9. Atos municipais.

SUGETOES BIBLIOGRAFICAS

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

PARACATU. Lei Complementar n° 1, de 25 de junho de 1991 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
com alteragdes.

PARACATU. Lei Complementar n® 5, de 25 de junho de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos), com
alteracdes.

PARACA‘I?U. Lei i? 2.591, de 10 de fevereiro de 2006 (Plano de cargos e carreiras da Camara Municipal),
com alteragoes.

PARACATU. Lei Orgénica do Municipio, de 12 de junho de 2000, com alteragdes.

PARACATU. Resolugédo da Cadmara Municipal rf 351, de 30 de outubro de 1996 (Regimento Interno), com
alteracdes.

Augxiliar Administrativo — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Municipio de Paracatu: conceitos basicos sobre poderes locais, suas fungdes e seus membros. Divisdo
administrativa do Municipio. Orgdos de participagéo popular. Tributos de competéncia do Municipio. 2.
Camara Municipal: organizagéo e finalidades. Conceitos sobre Mesa, Sessdo Legislativa, Legislatura.
Tipos de reunides e de comissdes. 3. Conceitos basicos sobre organizacao administrativa e tipos de
orgaos e servigos. Atividades tipicas de protocolo, classificagdo, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias. Tipos e classificagdo de arquivos. Administracdo de materiais:
identificacéo, classificacdo e codificagdo. Controle de estoques. Almoxarifado. Instrumentos normativos para
compras no setor publico. 4. Atos administrativos: conceito e utilizagdo de atos administrativos. Atos
administrativos de competéncia do Prefeito de Paracatu.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CAMPOS, S. Butters; PULLIG, Antonio C. Appio; OLIVEIRA, D. Senna. Organizagdo Administrativa. Rio de
Janeiro: IBAM: SOMMA-BDMG, 1997 — pags. 19 a 30; 75 a 94.

CARRETONI, Enio. Administragdo de Materiais: uma abordagem estrutural. Campinas: Alinea, 2000.

NEY, Jo&o Luiz. Prontuario de Redagdo Oficial. 13. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1991.

PARACATU. Lei Orgénica do Municipio (Emenda n° 28 de 19/06/2000).

PARACATU. Regimento Interno da Camara Municipal de Paracatu — Resoluc&o n® 351/1996 — Titulos |, Il
e lv.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Windows: Nogdes de trabalho no ambiente Windows, uso do Windows Explorer e conhecimento de
fungdes do tipo transferir arquivos para disquete, armazenar arquivos no computador, separar arquivos em
pastas etc. 2. MS-Word: uso do MS-Word para criagéo e edicao de documentos, conhecimento das suas
fungbes basicas, como formatagdo de paragrafos, modificacdo da fonte, utilizagdo de tabelas, impressao
etc. 3. MS-Excel uso do MS-Excel para criagao e edigéo de planilhas, conhecimento das suas fungées
basicas, como utilizacao de formulas nas planilhas, trabalho com varias planilhas em um arquivo etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 (Pratico e Facil). Sao Paulo: Makron Books, 2000.

Auxiliar de Servigos Gerais - Conhecimentos Técnico-profissionais

Nocgdes e tarefas de: 1. Portaria (Atendimento a visitantes). 2. Zeladoria (Prevengéo e combate a incéndio.
Controle de portas, janelas e iluminagéo. Verificacdo de aparelhos e maquinas ligados ou desligados, sob
orientagdo técnica). 3. Limpeza (Limpeza geral. Separacdo de lixo. Higiene pessoal. Materiais utilizados). 4.
Vigilancia (Fiscalizagdo de entrada e acesso de visitantes). 5. Apoio Administrativo (Servigos xerograficos.
Recepcao e distribuicdo de correspondéncia. Servigos externos. Servicos internos. Pequenas compras.
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Atendimento telefénico). 6. Copa e cozinha (Preparo de pequenas refeigdes. Limpeza e guarda de
mantimentos e utensilios). 7. Atendimento telefénico, operagdo de PABX. 8. Veiculos (Guarda e
manutengao).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

HAZELWOOD e MCLEAN. Manual de Higiene. 22 reimpressdo. Sao Paulo: Livraria Varela, 1999.

PILARES, Naci Capel. Atendimento ao Cliente: o recurso esquecido. Sao Paulo: Nobel, 1989 (Modulos | e
M.

Prevengdo e Combate a Incéndios - Disponivel no site http://www.bombeiros.mg.gov.br - Dicas de
Seguranga.

Separacé&o de lixo - Disponivel no site http:/www2.rio.rj.gov.br/comlurb/ - Coleta Seletiva.

Outros Assuntos - pratica do dia-a-dia.
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CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2006

GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS

AUTOGRAFO - a redacdo final de uma matéria, aprovada pelo Plendrio e encaminhada a
sancdo do Prefeito.

BANCADA - o lugar em que, agrupadamente, os parlamentares do mesmo Parfido tomam
assento, ou também, o conjunto de Vereadores de um bloco formado regimentalmente.

COMISSOES - aglutinacdo regimental de parlamentares, de cujas atividades dependem
agdes administrativas, técnicas e outras, todas voltadas para o desempenho do mandato
e o andamento dos trabalhos administrativos.

COMISSAO EXECUTIVA - é a mais importante, por sua fungdo decisoria. E responsdvel
pela diregdo dos servicos em geral do Poder, além de representa-lo.

COMISSOES PERMANENTES - orgdos técnicos responsaveis pela elaboragdo de
estudos, incluindo a realizagdo de diligéncias e a emissGo de pareceres
especializados.

COMISSOES ESPECIAIS - aquelas que nascem a partir de fatos determinados e por
tempo definido de acdo. Embora transitorias, tém as mesmas atribuicoes das
Comissbes Permanentes. SGo as COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO, as de
REPRESENTACAO e as MISTAS.

EXIIN(;AO - compreende o perecimento do mandato, por ocorréncia de um fato (a morie)
ou de ato que tome automaticamente inexistente a investidura eletiva (a renuncia).
Constitui a perda dos direitos politicos, no disposto em lei.

INTERSTICIO - o lapso de tempo entre a distribuicdo dos pareceres e o inicio da discuss@o
em Plendrio, ou entre fases distintas da discussdo.

LEGISLATURA - o periodo integral de duragcdo do mandato dos Vereadores, abrangendo
desde a posse dos mesmos até o fim dos seus mandatos. No Brasil, esse periodo & de
quatro anos, conforme trata a ConstituicGo Federal no que respeita as Cdamaras
Municipais. Por ser constitucional, esta materia ndo pode ser alterada por qualquer outra
Lei. A Legislatura compreende quatro secées legislativas.

LIDER - é o porta-voz da representagGo partidaria e o intermedidrio entre esta e os demais
érgaos da Camara, os outros Poderes. No exercicio de suas fungoes, o lider deve refletir a
somatéria da vontade da bancada efou bloco, jd que é fruto da confianga dos seus
companheiros de bancada, ou bloco, inadmitidas outras influéncias, até mesmo de
natureza partiddria.

MAIORIA - é sempre uma modalidade de quorum necessdrio aos trabalhos, principalmente
a votacdo de matérias. Pode ser: \

MAIORIA ABSOLUTA - caracteriza-se pela necessidade de um numero inteiro imediato
a metade dos componentes da Cdmara, ndo podendo, desse modo, ser



confundida com metade mais um, porque este entendimento somente seria
constante se as Camaras contassem com um namero par de integrantes, o que ndo
ocorre, contudo, em nosso Pais, onde a composicdo dos Parlamentares é sempre
impar. Uma Camara com 33 Vereadores, implica no seguinte resultado: 33 dividido
por 2 é igual a 16,5. A Maioria Absoluta, portanto, & 17.

MAIORIA SIMPLES ou OCASIONAL - aquela que corresponde ao maior nimero de
votos entre os Vereadores presentes e que ddao quorum para deliberacdo. Trata-se
da maioria regularmente reunida, para decidir.

MAIORIA QUALIFICADA - especificamente definida na Lei Orgdnica, caracterizando-se
pela necessidade da presenca de dois tergos dos membros da Camara.

MAIORIA ESPECIAL - a que atinge, ou ultrapassa, o quorum de dois tergos dos votos
apurados.

PLENARIO = recinto onde, regimentalmente, se reinem os Vereadores, sobretudo para
deliberar. E entendido, também, como a soma dos parlamentares que deliberam em
nome da comunidade que se elegeu.

POSSE - ato publico pelo qual o Vereador se investe oficialmente no mandato. Realiza-se
no momento em que o mesmo presta solene compromisso, previsto na Lei Organica e no
Regimento Interno, assumindo, dessa forma, deveres e obrigacdes perante a
comunidade.

PROMULGACAO - ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo atesta a existéncia da lei,
através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, determinando a todos que a
observem.

PROPOSICAO - é toda matéria sujeita a deliberagdo do Plendrio, sejam Projetos (de Lei, de
Resolugdo ou de Decreto Legislativo), Requerimentos, Indicagdes, Mogoes, Emendas,
Substitutivos, Pareceres e Recursos. Toda matéria de competéncia da Camara, com a
sangao do Prefeito, deve ser objeto de Projeto de Lei. As proposicoes administrativas, ou
politico-administrativas, sujeitas a apreciacdo da Camara, sem sancdo do Execufivo serGo
objeto de Projeto de Resolucdo ou de Decreto Legislativo.

QUORUM - é o nimero minimo de Vereadores que devem estar presentes a reunido para
que a Camara possa funcionar e deliberar.

RECESSO - significa lugar remoto, afastado, mas, na terminologia do Direifo Parlamentar,
seu senfido € um pouco diferente: quer dizer afastamento dos trabalhos legislativos.
Periodo de recesso, nas Camaras Municipais, portanto, & o fempo em que os Vereadores
estdo afastados das reunides. Trata-se do periodo correspondente as férias parlamentares
ou, nos casos de emergéncia, & suspensao das atividades do Poder.

RENUNCIA - é o livre arbitrio que tem o parlamentar para abdicar de seu mandato.

SANCAO - confirmacdo ou benepldcito do Poder Executivo a um projeto procedente do
Legislativo, e que Ihe é encaminhado na forma de autégrafo. A sangdo pode ser:



EXPRESSA - guando resulta de ato do Prefeito, que apde sua assinatura na lei,
promulgando-a e

TACITA, quando decorre do siléncio do Chefe do Executivo, esgotando o prazo de
que dispoe para tal.

SESSAO - compreende o tempo durante o qual estd reunida a Camara, tempo previsto
regimentalmente para dias consecutivos, ou ndo, hordrio determinado para o inicio da
reuniGo em que os Vereadores apreciam matérias diversas e tomam as deliberacoes.
Confunde-se com o termo “reuniGo” do qual se tornou sinénimo.

SESSAO LEGISLATIVA - E o periodo anual de reunides, configurando-se pelos trabalhos
legislativos de cada ano. A legislatura, como sabemos, abrange quatro destas etapas, ou
sessoes legislativas. Por isso os termos ndo se confundem. A Sessdo Legislativa é dividida
em dois periodos distintos de trabalho, de acordo com a lei.

TURNO - designa os periodos necessdrios & discussdo e votacdo das proposicoes, que
poderdo ser submetidas a dois turnos, normalmente, ou turno Unico, tudo de acordo com
as normas regimentais.

VACANCIA - é o tempo durante o qual permanece vago um cargo ou fungéo publica.
Ocorre por falecimento, renuncia ou perda de mandato.

VACATIO-LEGIS - é o periodo compreendido entre a data da publicagdo de uma lei e
aquela na qual entra em vigor. Salvo disposicao contrdria, a lei comega a vigorar 45 dias
depois de oficialmente publicada, conforme dispde a o Artigo 1° da Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil.

VETO - ato pelo qual o Prefeito, por razdes definidas em Lei, nega, total ou parcialmente,
sancdo a uma Lei votada pelo Legislativo. Isso acontece quando o Projeto € julgado
inconstitucional ou contrdrio aos interesses publicos. O veto pode ser PARCIAL, quando
atinge somente parte do projeto de lei, ou TOTAL, quando determina a impugnacgdo de
todo o texto.



