CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 002/2006

A Comisséo de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes, conferidas pela Portaria n® 1.133, de 22 de marco de 2006, resolve tornar
publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento dos
cargos publicos existentes na Camara Municipal de Paracatu, conforme o presente Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Paracatu - MG reserva-se o direito de admitir o nimero total ou
parcial dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.
1.2. As condi¢bes de habilitagéo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de contelidos
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes proprias de cada cargo constam
de instrucdes especificas, expressas nos Anexo |, Il e lll do presente Edital.

1.3. No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espa¢o destinado na ficha de
inscri¢do, a denominacgéo do cargo ao qual se candidatara.

1.4. Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art.
1° da Lei Municipal ri® 2.067, de 20/05/1996, serdo reservados aos portadores de deficiéncia
10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 1.4 resulte em ndmero fracionado, o
arredondamento seguira o disposto na Lei n? 2.067/96.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Paracatu.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar no gozo dos direitos civis.

2.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir a escolaridade e outras exigéncias necessarias ao exercicio do cargo, de acordo
com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacdo definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio de funcéo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscrigdo no respectivo orgao fiscalizador.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado,
destinado para esse fim no formulario, quando de sua inscricdo no Concurso Publico.

3.3. Conforme disposto no Decreto Federal rf 3.298/99, em seu art. 39, o candidato devera
apresentar no ato de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da realiza¢@o
das provas, em data a ser amplamente divulgada, a uma Junta para avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Administracao
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a Junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.



3.5. A Junta serd composta por um médico, um especialista da atividade profissional a que
concorre o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da mesma deficiéncia,
todos indicados pela Administragéo.

3.6. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a Junta, a Administragcao
devera, previamente, consultar a entidade que represente os portadores da deficiéncia em
guestdo, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que represente os portadores de
deficiéncia, a fim de que esta auxilie na indicacao.

3.7. Compete & Junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do disposto no item 1.4.

3.8. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderédo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢coes.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢es diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em braille ou ampliada,
acompanhada de laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.12. A ndo-solicitagdo de recursos especiais, conforme disposto no item 3.11, implica sua n&o-
concessao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou néo
enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 24/05 a 08/06/2006, exclusivamente pela
Internet.

4.1.1. Os valores das taxas de inscricdo corresponder&o a 3% do valor do vencimento inicial de
cada cargo objeto do certame, de acordo com a tabela abaixo:

Cargo Inscri¢des pela Internet

= Advogado, Contador e Tecnélogo |= R$ 129,02 — cento e vinte e nove reais e dois
em Sistema de Informacéo centavos (*)

* R$ 94,41 — noventa e quatro reais e quarenta e
um centavos (*)

» R$ 59,79 — cinquenta e nove reais e setenta e
nove centavos (*)

= R$ 25,17 — vinte e cinco reais e dezessete
centavos (*)

(*) acréscimo de R$ 2,00 (dois reais) de tarifa bancaria.

=  Assistente Administrativo

= Auxiliar Administrativo

= Auxiliar de Servigos Gerais

4.2. Procedimentos para inscrigao

4.2.1. Ainscricao sera feita somente pela Internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao presente Edital e seus Anexos, a ficha de
inscricdo e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard disponivel no
periodo entre 0 (zero) hora do dia 24/05/2006 e 23:59 horas do dia 08/06/2006.

4.2.2. O pagamento da inscri¢do pela Internet implicara o acréscimo de tarifa bancaria no valor
de R$ 2,00 (dois reais) e devera ser feito, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario
especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscri¢ao.

4.2.3. As inscri¢cbes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds o banco confirmar o
efetivo pagamento do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacéo de
sua inscri¢do no endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do
Candidato.

4.2.4. O pagamento da inscrigdo através do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou agendamento bancario.



4.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo correspondente a boleto eletrénico j& impresso, nao
concretizado até o encerramento das inscrigdes, devera ser efetivado., impreterivelmente, até o
dia 09/06/2006, caso contrario ndo sera considerada a inscrigao.

4.2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar os documentos
mencionados no item 3.3 e 3.11 deste Edital, durante o periodo de inscri¢cdo, para o seguinte
endereco:

Camara Municipal de Paracatu — Comissao de Concurso Publico
Praga JK, 449 - Centro

Paracatu - MG

CEP.: 38600-000

4.2.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informac¢do dos dados
cadastrados no ato de inscri¢éo, sob as penas de lei.

4.2.8. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartdo de confirmagéo via postal e
também podera retira-lo no endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da op¢ao
Area do Candidato.

4.2.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara o
cancelamento da inscricao.

4.2.10. As inscri¢cbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site (www.ibam-concursos.org.br) nos Ultimos dias de
inscricéo.

4.2.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Camara Municipal de
Paracatu ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por
falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados.

4.2.12. O valor pago a titulo de inscrigdo nédo sera devolvido em qualquer hipotese.

4.2.13. Informagbes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br).

4.2.14. Nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2.605 de 27 de abril de 2006, fica dispensado
do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo comprovadamente desempregado e que
demonstrar insuficiéncia de recursos.

4.2.15. Para as inscricdes amparadas pelo subitem anterior, o candidato devera acessar o site
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais,
até o dia 01/06/2006, imprimindo o boleto bancério no qual estardo registrados os referidos
dados.

4.2.16. Os candidatos nesta situacéo deverdo apresentar-se & Comisséo de Concurso Puablico
da Camara Municipal de Paracatu, situada a Praga JK, n® 449 — Centro, impreterivelmente no
primeiro dia util subseqiiente ao pré-cadastramento, munidos da pagina impressa com 0s
dados de inscrigdo e copias e originais dos documentos exigidos pela Lei n® 2.605 de 27 de abril
de 2006.

4.2.17. Os documentos a serem apresentados séo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e coOpia autenticada da Declaracdo Anual do Imposto de Renda ou de Demonstrativo de
Pagamento.

4.2.18. A Céamara Municipal se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacbes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

4.2.19. A anédlise dos pedidos de isen¢do das inscrigbes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia da Comisséo de Concurso Publico da Camara Municipal de Paracatu

4.2.20. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado pela Lei n® 2.605 de 27 de abril de 2006 sera dado a conhecer através do site do
IBAM, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve seu pedido
de isencao da taxa de inscricdo deferido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas seréo eliminatérias e se constituirdo de questdes de multipla escolha,
conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada prova objetiva valera 100 (cem) pontos.



5.1.3. Nas provas objetivas eliminatdrias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteldo das questdes variard de acordo com o perfil e o0 grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 02/07/2006, as 9h da manha, para todos os
cargos.

5.2.2. O local da realizacdo das provas constari do cartdo de confirmagao de inscri¢do a ser
enviado pelo correio — via postal, e estara também disponivel para impresséo via Internet no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.2.3. S6 seri permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horério
estabelecido no cartdo de confirmagéo de inscrigdo.

5.2.4. O candidato que chegar apdés o horério estabelecido no cartdo de confirmagdo de
inscricdo ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
processo seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio de sua realizacao.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e de 2 (duas) canetas
esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletréonico que esteja sob sua posse. O uso de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, note book,
calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.

5.2.10. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realiza¢@o do certame ap6s 1 (uma) hora do
inicio da prova, podendo levar o caderno de prova.

5.2.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so6 poderéo deixar o local juntos.
5.2.12. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas
no item 5.2 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos que serdo adicionados ao total obtido pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos acima referida obedecera ao critério a seguir:

a) para todos os cargos:
tempo de experiéncia/efetivo exercicio nas mesmas atividades do cargo ao qual o
candidato estd concorrendo, em cargo ou emprego na Administracdo Publica direta,
indireta e fundacional, empresa publica e sociedade de economia mista federal, estadual
ou municipal e na atividade privada, devidamente comprovado através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento oficial emitido pelo érgdo publico
correspondente: 0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia/efetivo exercicio na mesma
atividade do cargo a que concorrer, até no maximo 5 (cinco) pontos.

b) para os cargos de nivel fundamental completo:
cursos de atualizacdo que guardem ligacéo direta com as atribuicbes do cargo ao qual o
candidato esta concorrendo com minimo de 40 (quarenta) horas/aula, devidamente
comprovados através de copias autenticadas em cartdrio de certificado, diploma ou
declaracgéo oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio) ponto por curso,
até o maximo de 1 (um) ponto.

c) para os cargos de nivel médio:
cursos de aperfeicoamento que guardem ligacdo direta com as atribuicbes do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo com minimo de 80 (oitenta) horas/aula, devidamente
comprovados através de copias autenticadas em cartdrio de certificado, diploma ou



declaracgéo oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio) ponto por curso,
até o maximo de 1 (um) ponto.

d) para os cargos de nivel superior:
cursos de aperfeicoamento que guardem ligacdo direta com as atribuicbes do cargo ao
qgual o candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
devidamente comprovados através de cOpias autenticadas em cartério de certificado,
diploma ou declaragdo oficial emitida pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,5 (meio)
ponto por curso, até 0 maximo de 1 (um) ponto.
certificado de concluséo de cursos de pés-graduacéo na area de formacao profissional,
conforme descrito a seguir:

- Pés-graduacéo lato sensu: minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, mediante
apresentacdo de coOpias autenticadas em cartério de diploma, histérico escolar ou
declaracdo oficial emitida pela Faculdade ou Universidade onde concluiu o curso: 1 (um)
ponto por curso, até o maximo de 2 (dois) pontos;

- Mestrado: mediante apresentacao de cépias autenticadas em cartério de certificado de
concluséo, histérico escolar ou declaragéo oficial da Faculdade ou Universidade: 1,5 (um e
meio) ponto por curso, até o maximo de 3 (trés) pontos;

- Doutorado: mediante apresentacao de copias autenticadas em cartorio de certificado de
concluséo, historico escolar ou declaracao oficial da Faculdade/Universidade: 1,5 (um e
meio) ponto por curso, até o0 maximo de 3 (trés) pontos.

5.3.2. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo-apresentacéo de titulos.

5.3.3. Serdo considerados como titulos para todos os cargos de nivel superior os certificados

de conclusao de cursos, devidamente registrados, sujeitos a comprovacao, desde que guardem

relacdo direta com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

5.4. Apresentagao dos Titulos
5.4.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo encaminhar, entre os dias 17 e
21/07/2006, seus titulos pessoalmente ou por via postal para o seguinte endereco:

Camara Municipal de Paracatu — Comissao Concurso Publico
Praga JK, 449 - Centro

Paracatu - MG

CEP.: 38600-000

5.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte
externa, o nimero da inscri¢cdo, o nome do candidato, o cargo para o qual estd concorrendo e a
descricao e quantidade dos titulos postados.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos
em cada uma das provas objetivas e nos titulos.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos seréo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Comissdo de Concurso Puablico, de acordo com o modelo previamente
estabelecido pela Camara Municipal de Paracatu;

b) seja entregue no Protocolo da Camara, situado a Praga JK, 449 — Centro — Paracatu, no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato que motivou a reclamacéo;

c) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados.
6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra b do item 6.2.

6.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.5. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagédo.
6.6. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM ( www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (Wwww.camaraptu.mg.gov.br) e no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Paracatu.




7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no
item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29%) mais idoso;

3% maior ntiimero de filhos.

7.2.1. Quando a igualdade de notas envolver, pelo menos, 1 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o
mais idoso.

7.3. Apurada a classificagdo, esta serd publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente das notas, em lista Gnica, com a pontuacéo de todos os candidatos aprovados.
7.4. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de pessoal pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco
para fins de convocacéao.

7.5. Os gabaritos seréo divulgados no dia subsequente ao da aplicacdo da prova, no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br e www.camaraptu.mg.gov.br) e posteriormente nos meios
de comunicacao julgados convenientes pela Comissédo de Concurso.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

8.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

8.3. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Céamara Municipal.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados para o exame
médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 do presente Edital,
através dos meios de comunicacao julgados convenientes pela Administracao.

8.4.1. Os exames médicos séo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

8.5. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.6. Ser4 excluido do certame, por ato da Comisséo de Concurso, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizag¢do da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
8.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar n 01, de 30 de abril de 1990.

8.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, do Regulamento de
Concurso Publico, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos,
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia e da Lei Organica do Municipio de
Paracatu, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢6es do Concurso, tais como se
acham estabelecidas.

8.9. N&o poderéo inscrever-se os ex-funcionarios do Municipio de Paracatu ou de outros
orgaos publicos, demitidos em consequéncia de atos de improbidade, comprovados através de
sindicancia e inquérito administrativo, e ainda por cometimento de falta que tenha implicado
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa.

8.10. Ndo poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a instituicdo
organizadora do Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.



8.11. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Camara, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
ndmero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

8.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais ou qualquer outro
meio de divulgacdo definido pela Comissdo de Concurso a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso.

8.13. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco, junto & Camara Municipal de
Paracatu, enquanto estiver participando do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacao desta informacao.

8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos pelos
candidatos.

8.15. Séo partes integrantes deste Edital os Anexos | e Il e Ill, gue o acompanham.

8.16. O presente Edital e a legislacéo local estardo disponibilizados na Camara Municipal de
Paracatu e na Internet através dos enderecos eletrbnicos (www.camaraptu.mg.gov.br e
www.ibam-concursos.org.br).

Paracatu, 10 de maio de 2006.

MARCIO GIOVANI DA FONSECA ARMADA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO



